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Jedes Kind ist wichtig

Die gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne Beeintrachtigung in unseren
Ev. Tageseinrichtungen fur Kinder ist ein weiteres wichtiges Anliegen der Ev.-luth.
Landeskirche Hannover. Es sollen alle Kinder, mit und ohne Beeintrachtigung, die
Mdglichkeit haben, unseren Kindergarten zu besuchen.

Der Ansatz fur die gemeinsame Erziehung ist entwicklungs- und nicht defizitorientiert.

Der Entwicklungsbaum

Das Modell vom Entwicklungsbaum zeigt den Zusammenhang der kindlichen
Entwicklung und der Férderung durch Kindergarten, Familie, Freunde und der
Schule auf.

Die Erde

Die Lebensbedingungen, in denen Kinder hineingeboren werden, soll die Erde
darstellen. Besonders gut entwickelt sich ein Kind in einer liebevollen
fursorglichen und fréhlichen Umgebung, was die Parallele zum weichen,
nahrstoffreichen Boden darstellt.

Die Wurzeln

Die Wurzeln sind Symbol fur genetische und kérperliche Anlagen des Kindes.
Hierzu gehoren Fein und Grobmotorik sowie die Ausbildung der Sinne. Auch
Denkvermoégen und Charakter gehdren dazu. Als Parallele zeigt sich Warme,
Wasser und Licht, also Anregung und emotionaler Zuspruch kann die Erde
qualitativ verbessern. Die Wurzeln werden so kraftiger.

Der Baumstamm

Wenn ein Kind starker geférdert und unterstitzt wird, verankert sich der Baum
starker in die Erde. Der Baumstamm entsteht aus den Wurzeln. Horen, sehen ,
riechen, tasten, schmecken und die Verarbeitung emotionaler Erfahrungen sind
Symbol fir den Baumstamm. Ein starker Stamm ist die Grundlage fir die Bildung
vieler stabiler Aste.

Dies entspricht der Ausbildung von Fahigkeiten des Kindes. Ein starker Stamm
kommt bei schwerem Sturm schon mal ins Wanken, fallt aber nicht gleich um.
Auch Kinder sind oft unter Druck und miussen Stand halten.



Aste und Friichte

Wenn der Stamm kréftig ist und viele Aste hat, kann er auch viele Friichte tragen.
Die Aste stehen als Symbol fiir die Fahigkeiten, die ein Kind auf Grund der
Erlebnisse, Erfahrungen und Anlagen haben kann. Es gehéren auch motorische
Fahigkeiten z.B. Erlernen des Laufens und Fahrradfahrens, wie auch soziale und
emotionale Fahigkeiten z.B. Umgang mit Konflikten dazu. Aulzerdem sprachliche
Fahigkeiten z.B. Grammatik und der Wortschatz. Kinder die Stabilitat erfahren
und viele Anregungen bekommen, werden auch viele Friichte tragen.

Sonne und Wasser ( GieRkanne )

Sonne und Wasser ( GielRkanne ) sind Symbole flr Liebe, Zuwendung und
Forderung.

Diese bendtigt ein Kind zur Entwicklung seiner Sprache. Sie sind das Wichtigste
uberhaupt. Nur ein Kind welches geliebt und respektiert wird, mit dem man viel
spricht,

verbindet positive Erlebnisse mit Familie und Freunden und 6ffnet sich anderen
Menschen gegentber. AuRerdem entwickelt es Empathie (Mitgefthl) fir andere
Menschen und kann Liebe und Zuwendung, auch spater als erwachsener
Mensch, weitergeben.

Quelle: FON INSTITUT COACHING LOGOPADIE UND ERGOTHERAPIE

,Kinder sind wie Baume - sie brauchen Wurzeln. Kinder sind
wie Vogel, deren Flugel keiner stutzen soll.

Kinder sollen und wollen Kinder sein.”

(Zitat)



Grundlagen der Arbeit — unser Bild vom Kind

Nach unserer Uberzeugung ist das Kind ein von Gott geschaffener, einmaliger
Mensch. Es ist uns wichtig, das Kind mit seinen Starken und Schwachen,
Fahigkeiten und Grenzen anzunehmen und seine Personlichkeit zu akzeptieren.
Das Kind wird nicht als Lernobjekt verstanden, sondern als jemand, der sich
selbst entwickelt und der dazu Unterstitzung, Anregung und Begleitung von
Erwachsenen braucht.

Somit erweitert das Kind sein Weltwissen und bildet sich standig weiter.

Im Verhalten der Mitrbeiterinnen zum Kind wird diese Haltung deutlich. In einer
freundlichen Atmosphare,

- in der es verlassliche Bezugspersonen gibt

- in der es Grenzen und Regeln gibt, die fur Kinder nachvollziehbar sind

- in der es Zeit zum Zuhdren gibt

- inder es Erwachsene gibt, die Zeit haben

kénnen Vertrauen und Geborgenheit wachsen.

,Lasst uns spielen, das ist unser Weg zu lernen,gebt uns Liebe, so kdbnnen wir
wachsen, vertraut uns und wir zeigen euch, was wir kénnen.”

Willkommen in unserem Kindergarten Noahs Arche!

Wir mdchten Ihnen mit dieser Konzeption die Einrichtung und unsere padagogische
Arbeit vorstellen.

Wir orientieren uns in unserer Arbeit am Konzept des ,, offenen Kindergartens “. Das
heildt flr uns, wir haben Stammgruppen mit offenen Tlren. Dieses Konzept bietet
den Kindern verbindliche Bezugspersonen in ihrer Stammgruppe und vielfaltige
Spiel- und Erfahrungsmaoglichkeiten, zum einen durch unterschiedliche
Raumgestaltung, zum anderen durch bessere Beobachtungsmdglichkeiten, damit
jedes Kind nach seinen Fahigkeiten begleitet und unterstitzt werden kann.

Rahmenbedingungen:

a) Gruppen, Offnungs- und SchlieRzeiten, Urlaub

In unserem Kindergarten kdnnen 25 Kinder ganztags im Alter von 3 bis 6 Jahren
und 15 Kinder von 0 bis 3 Jahren in zwei Gruppen aufgenommen werden.

Fir die Kinder wird ein Mittagessen und eine Mittagsruhe angeboten. Au3erdem
bieten wir Frih- und Spatdienste sowie Stundenzukauf an. Hier kdnnen Eltern im
Bedarfsfall ihre Kinder auch tber 12.00 Uhr hinaus in der Einrichtung lassen.



b) Offnungszeiten

Frahdienst: 06.45 Uhr- 08.00 Uhr
Vormittagsbetreuung: 08.00 Uhr- 12.00 Uhr
Krippengruppe: 08.00 Uhr- 13.00 Uhr
Krippenspatdienst: 13.00 Uhr- 14.00 Uhr
Mittagsdienst: 12.00 Uhr- 13.00 Uhr

Nachmittagsbetreuung: 13.00 Uhr- 17.00 Uhr

Der Kindergarten schliel3t zwischen Weihnachten und Neujahr, bis einschlief3lich
2. Januar, Freitag nach Himmelfahrt und zwei bis drei Wochen in den
Sommerferien.

An 1 bis 3 Tagen im Jahr wird der Kindergarten aufgrund von Studientagen
geschlossen.

Fir Eltern und Kinder, die unseren Kindergarten kennen lernen mochten, steht
jeden Donnerstag die kostenlose Schnuppergruppe von 14.30 Uhr bis 16.00 Uhr
zur Verfugung.

o Personal

Im Kindergarten arbeiten in zwei Gruppen sechs sozialpadagogische Fachkrafte.
Davon sind drei Mitarbeiter in der Krippengruppe tatig.

Die Mitarbeiterinnen haben verschiedene Langzeitfortbildungen absolviert, zwei
Fachkrafte sind Integrationserzieherinnen, zwei Fachkrafte haben die
DELFIplus® Fortbildung (Frihpadagogik Kinder von 0 bis 3 Jahren) und drei
Erzieherinnen sind Fachkrafte fur Psychomotorik.

Bei Fortbildungen, in Krankheitsfallen oder Urlaub stehen zwei Fachkrafte als
Vertretungskrafte zur Verfigung.

Weitere Unterstltzung erhalten wir durch einen Hausmeister und durch eine
Hauswirtschaftskraft.



“,adagogisches Fachp ers

.l Y

Kindergarten:

Gabriele Guddusch Erzieherin/ Kindergartenleitung
Sabine Rieckmann Sozialassistentin

Bettina Schick Erzieherin

Stephanie Mduller Erzieherin

Kinderkrippe:

Saskia Baeyer Erzieherin
Jutta Gunther Erzieherin

Susanne Tinat Kinderpflegerin



Beschreibung des Gebaudes

Unser Kindergarten wurde 1957 in der unteren Ebene eines Einfamilienhauses
fur zwei Gruppen errichtet. Wegen des gestiegenen Bedarfes erweiterte man
1973 die Einrichtung mit dem Anbau eines Hanghauses fur weitere Gruppen.
Seit dem 1. Mai 2012 ist eine Krippengruppe erdffnet worden.

Um eine warme und gemutliche Atmosphare zu schaffen ist bei der
Innengestaltung des Hauses viel Holz an den Wanden und Decken verwand
worden. Von den vier vorhandenen Gruppenraumen werden drei als
Gruppenraume genutzt und der vierte als Schlaf- und Ruheraum.

Der Bewegungsraum und das Mitarbeiterzimmer befinden sich im Untergeschoss.
Zu diesen Raumen fluhrt eine Treppe hinunter.

Zu jeder Gruppe gehdrt ein Toiletten- / Waschraum.

In der Eingangshalle befinden sich Garderoben fur zwei Gruppen und ein
Rollenspielbereich als Verkleidungsecke. Daneben ist eine Kliche mit einer
Kinderklchenzeile.

Im Altbau ist das Blro und die Kinderkrippe mit einem Gruppenraum, Schlafraum,
Wickelbereich und Toiletten und Waschbereich.

Das AulRengelande des Kindergartens besteht aus einer Anlage auf drei Ebenen
mit altem Baumbestand. Nach Planen aus dem Konzept der Holunderschule und
mit tatkraftiger Unterstitzung der Eltern wurde der Spielplatz 2003 und 2004 zu
einem Erlebnisspielplatz umgestaltet. Mit Eréffnung der Kinderkrippe wurde ein
oberer Bereich durch einen Zaun abgegrenzt. Zusatzliche Spielmdglichkeiten
wurden fur Kinder unter 3 Jahren geschaffen.

Sozialraumanalyse

Die Kita sieht sich selbst als eine Institution in einem Geflecht von unterschiedlichen
Einrichtungen und Anbietern in dem jeweiligen Sozialraum ( Struktur des naheren
Umfeldes ). Die sozialraumliche Orientierung richtet ihren Blick zum einen auf den
Zusammenhang der Entwicklung von Kindern, deren Familien und den Sozialrdumen
in denen sie leben.

Der andere Fokus bezieht sich auf das sozialrdumliche Arbeiten der Institutionen,
insbesondere von Kindertageseinrichtungen in ihrem jeweiligen Umfeld.

Beide Aspekte kdnnen auch im Zusammenhang einer Frihpravention gesehen
werden:

Die aktive Gestaltung eines Ortes, die Bildung von Netzwerken zwischen
Institutionen, der Blick auf den 6ffentlichen Raum mit seinen Gefahren und
Mdglichkeiten, die Sozialraumarbeit ausgehend von Einrichtungen kann zur
Verbesserung des Klimas im Ort beitragen und damit auch praventive ( vorbeugende
) Wirkung entfalten.

Quelle: TPS 8/2013



Sozialraumorientierung zeigt sich in der Arbeit mit den Kindern, durch Engagement
uber die Kita hinaus sowie im Aufbau einer Lobby fur Kinder und Familien im Ort.

Bei einer Sozialraumanalyse werden alle Einrichtungen und Institutionen, die sich im
Umfeld des Kindes und der Kita befinden mit berticksichtigt. All diese Einrichtungen
und Institutionen konnen das Leben und Lernen des Kindes positiv sowie negativ
beeinflussen.

Obwohl sich unsere Einrichtung in einem landlich, eher mittelgroRem Ort befindet,
gibt es hier vieles, was im naheren Umfeld der Einrichtung und des Kindes zu finden
ist und somit zur sozialraumlichen Orientierung beitragt.

Im direkten Umfeld des Kindergartens befindet sich die Grundschule mit der
Turnhalle, die wir mit nutzen kénnen. Des Weiteren befindet sich direkt nebenan das
Rathaus, welches wir, zu verschiedenen Feiertagen, mit selbstgebastelter Deko,
schmucken, sowie auch die Sparkasse, die sich auch Uber unsere Dekoration freut.
Jede Woche ist auf dem Rathausplatz Wochenmarkt, den wir in unregelmaRigen
Abstanden mit einigen Kindern besuchen. Auch eine kleine Blicherei ist direkt neben
unserer Einrichtung, wo wir auch gerngesehene Besucher sind. Des Weiteren gibt es
im Ort einige Vereine, z.B. die DLRG, die Schwimmkurse fur Kinder anbietet, eine
Feuerwehr, die in unserer Einrichtung den Kindern aufzeigt wie sie arbeitet, eine
Polizeiwache, die mit uns auch zum Verkehrserziehung zusammen arbeitet, einige
Spielplatze, zu denen wir auch mit den Kindern gehen, einen Park, den Bahnhof,
auch diesen sehen wir uns mit den Kindern an, einige Kirchen, die zu unser
Einrichtung zugehdrige Friedenskirche besuchen wir mit den Kindern und an den
kirchlichen Feiertagen gestalten wir den Gottesdienst mit und fihren mit den Kindern
z.B. ein Krippenspiel auf. Andere Institutionen sind zwei Supermarkte, ein Baumarkt,
ein Friseur, die Volksbank, ein Schlachter, einige Restaurants, Backereien, ein
Altenheim, eine Tankstelle, ein Autohandler, Versicherungen, der Jugendtreff sowie
der Friedhof und der grofite Arbeitgeber im Ort Rheinmetall. Fir Kinder gibt es vieles
womit sie tagtaglich zu tun haben und vieles, von dem sie mit beeinflusst werden.



Rechtliche Grundlagen, Auftrag und Aufgaben

Seit 2001 befindet sich der Kindergarten in einem Qualitatsentwicklungsprozess
nach dem Konzept IQUE (= Integrierte Qualitats- und Personalentwicklung).

In diesem Prozess geht es darum, die Qualitat der padagogischen Arbeit zu
sichern, zu dokumentieren und weiter zu entwickeln.

Die folgenden Leitsatze, in Verbindung mit dem niedersachsischen Bildungs-
Orientierungsplan, sind verbindliche Arbeitsgrundlagen zum Thema
Bildungsprozesse in ev. Kindertagesstatten im Kirchenkreis Celle und somit auch
fur unsere Einrichtung:

.Die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit ist das Ubergreifende Ziel frihkindlicher
Betreuung, Bildung und Erziehung. Dieser des SGB VIII aus dem Jahre 1991 an
die Kindertagesstatten wird im niedersachsischen Gesetz Uber
Tageseinrichtungen fur Kinder in den §§ 2 und 3 aufgegriffen und der eigene
Bildungs- und Erziehungsauftrag ausdrucklich genannt.”

(Quelle: Orientierungsplan Auflage 2005)
Es gibt Gesetze, die festgeschrieben sind, z.B. in der UN-Kinderrechtskonvention:
1.Gesetzliche Grundlagen

UN-Kinderrechtskonvention

Artikel 2:  Achtung der Kinderrechte, Diskriminierungsverbot

Artikel 3:  Wohl des Kindes

Artikel 8:  Recht des Kindes, seine Identitat zu behalten

Artikel 19:  Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung und Verwahrlosung

Sozialgesetzbuch (SGB), Achtes Buch (VIII), Kinder-und Jugendhilfe
§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
§ 22, Abs.2.1: Forderung der Entwicklung des Kindeswohl

§ 22 Abs.3: Das Angebot orientiert sich an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer
Familien.

Niedersachsisches Gesetz Uber Tageseinrichtungen fur Kinder (KiTaG)

§2: Auftrag der Kindertageseinrichtungen
§12: Anspruch auf einen Platz im Kindergarten

Aufsichtspflicht

Kinder brauchen Schutz und mussen nach besten Kraften betreut und beaufsichtigt
werden, so dass sie selbst keinen Schaden erleiden und anderen Personen keinen
Schaden zuftigen.



Aufsichtspflicht heildt flir uns, dass wir mit allen Kindern Regeln fir das Miteinander
und flr die Benutzung von Raumen und Material besprechen, sie bei der Einhaltung
dieser Regeln begleiten und ihnen ermoglichen, eigene Erfahrungen zu sammeln.
Wir gestehen ihnen zu, selbst zu entscheiden wie hoch sie hinauf wollen und
welches Werkzeug sie benutzen. Sie Gben so Gefahren flr sich einzuschatzen und
zu erkennen.

Wir gewahrleisten die Beaufsichtigung im Kindergarten und bei Aul3enaktivitaten.
Bei Ausflugen oder anderen Aktivitaten auRerhalb des Kindergartens kann die
Aufsicht an Eltern oder geeignete Auszubildende zusatzlich delegiert werden.

Fir die Wegstrecken zum Kindergarten sind in jedem Fall die Eltern verantwortlich.

Im 1. KUIHG , Artikel 1, § 1 wird das gesetzliche Leitbild institutioneller Erziehung
festgehalten: ,Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung
und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Persodnlichkeit.

Weiter steht im § 22 ,1.KJHG ein Leitziel der Erziehung allgemein fir die Jugendhilfe
in Kindertageseinrichtungen.

Dort heildt es: In Kindergarten, Horten und anderen Einrichtungen, in denen sich
Kinder halbtags oder ganztags aufhalten, soll die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geférdert werden.

Die Aufsichtspflicht ist Teil der Personensorge im § 16, Artikel 31, Abs. 1 BGB heil}t
es dazu wortlich: ,Die Personensorge umfasst insbesondere die Pflicht und das
Recht, das Kind zu pflegen, zu erziehen, zu beaufsichtigen und seinen Aufenthalt zu
bestimmen. Durch padagogische Gesichtspunkten Sicherheitsaspekten entsteht ein
Widerspruch zwischen Erziehungsauftrag und den Anforderungen der
Aufsichtspflicht.”

Das heildt, was padagogisch nachvollziehbar begriindet ist (von den
Erziehungszielen und zugleich die Gesundheit des Kindes und die
Sicherheitsinteressen berlcksichtigt), kann keine Aufsichtsverletzung sein. Damit
kommt der padagogischen Begriindung des erzieherischen Verhaltens mehr
Bedeutung zu.

(Quelle: vergleiche ,Aufsichtspflicht der Kindertageseinrichtung)

Gesetzliche Grundlagen und Bildungsplane

UN-Kinderrechtskonvention
Artikel 42: Verpflichtung der allgemeinen Bekanntmachung der Grundsatze und

Bestimmungen bei Erwachsenen und Kindern durch geeignete und wirksame
MaRnahmen.

Sozialgesetzbuch (SGB), Achtes Buch (VIII), Kinder- und Jugendhilfe

§ 22a,Abs. 1: Sicherstellung und Weiterentwicklung der Qualitat



Niedersachsisches Gesetz Uber Tageseinrichtungen fur Kinder (KiTaG)

§2(3): Auftragserfullung
§3(1): Festlegung von Schwerpunkten und Zielen auf der Grundlage der
Konzeption

Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung im Elementarbereich niedersachsischer
Tageseinrichtungen flur Kinder

IV.Qualitatsentwicklung und-sicherung

Grundlage 1: Zielsetzung- Pluralitat der Methoden

Grundlage 2: Beobachtung und Dokumentation als Instrumente der
Qualitatssicherung

Qualitatsmanagement

Das Bundesrahmenhandbuch 2 der BETA sowie das Qualitats-Management-System-
Kindertageseinrichtungen (QMSK) sind empfohlene QM-Systeme flr den
Kindertagesstattenbereich in der Hannoverschen Landeskirche.



Leitsatze fur die Krippenarbeit von 0 bis 3 Jahren

1. Leitsatz

Eingewohnung

Wir  Dbieten Kindern und Eltern eine individuelle
Eingewdhnungszeit in einem vereinbarten Rahmen, in der eine
sichere emotionale Bindung zu einer festen Bezugsperson
aufgebaut wird.

1. Wir setzen uns im Team mit der Bedeutung der Bindungstheorie fur die
Eingewdhnung und dem ,Berliner Eingewdhnungsmodell“ auseinander.

2. Wir verstandigen uns im Team auf Voraussetzungen und geeignete
Methoden zum Aufbau einer sicheren emotionalen Bindung.

3. Wir schaffen in Zusammenarbeit mit dem Trager die Rahmenbe-dingungen,
die jedem Kind eine individuelle Eingewdhnungszeit ermoglichen.

4. Wir entwickeln einen Leitfaden zur zeitlichen und organisato-
rischen Planung der Eingewdhnung.

5. Wir machen den Eltern unser Eingewdhnungsmodell bereits vor der
Aufnahme ihres Kindes transparent und fordern sie auf, an der
Eingewdhnungsphase ihres Kindes aktiv mit zu arbeiten.

2. Leitsatz

Bringen und Abholen

Wir gestalten das Bringen und Abholen jedes Kindes bewusst
durch eine personliche BegruRung bzw. Verabschiedung und
nehmen uns Zeit fir den Austausch mit den Eltern.

1. Wir verstandigen uns im Team Uber die Wichtigkeit der Bring- und
Abholphase.

2. Wir sprechen mit den Eltern Uber die Bedeutung bewusst gestalteter
Ubergange und was Eltern und Kita dazu beitragen kdnnen.



Wir vereinbaren mit den Eltern Zeitraume fur das Bringen und Abholen ihres
Kindes.

Wir begrifRen und verabschieden jedes Kind und seine Eltern persdnlich
zugewandt.

Wir erleichtern den Kindern durch Rituale und aufmerksame Begleitung das
Ankommen und Nach-Hause-Gehen.

Wir haben in der Bring- und Abholphase Zeit, mit den Eltern Informationen
auszutauschen.

3. Leitsatz

Spielen /Entdecken

Spielen ist Lernen — deshalb gestalten wir bewusst eine an den
Bedurfnissen der Kinder orientierte anregende Spiel- und
Erfahrungswelt, in der wir sie als Bezugspersonen in ihrer
individuellen Entwicklung begleiten und unterstitzen.

1.

Wir nehmen das Spiel der Kinder ernst und setzen uns mit unseren eigenen
Toleranzgrenzen auseinander.

Wir respektieren die aktuellen Bedurfnisse und Interessen der Kinder und
unterstitzen sie durch gezielte Impulse in ihrer individuellen Entwicklung.

Wir bieten vielfaltige Erfahrungs- und Bewegungsmoglichkeiten, damit die
Kinder ihre Welt mit allen Sinnen wahrnehmen, erleben und begreifen kénnen.

Wir geben den Kindern Raum und Mdglichkeiten, erste religidse Erfahrungen
zu machen.

Wir dokumentieren die Lern- und Entwicklungsschritte der Kinder und
reflektieren diese im Team.

Wir tauschen uns regelmaRig mit den Eltern Uber die Entwicklung ihres Kindes
aus.

4. Leitsatz

Austausch mit dem Kind/Sprachentwicklung

Wir verstehen die verbalen und nonverbalen Ausdrucksformen
jedes Kindes als aktiven Spracherwerb und fordern seine Freude



an Ausdruck und Verstiandigung durch Anregung und
Ermutigung.

1.  Wir aktualisieren unsere Kenntnisse Uber die Sprachentwicklung von
Kindern.

2.  Wir machen uns bewusst, dass wir durch unser Vorbild und unsere Empathie
zur Sprachfreude der Kinder beitragen.

3. Wir beobachten die Kinder, um ihre vielfaltigen Ausdrucksformen zu
verstehen.

4. Wir sorgen fur einen positiven und verlasslichen Austausch mit den Kindern
als Voraussetzung ganzheitlicher Sprachentwicklung.

5. Wir machen uns die Fille von Sprachanlassen im Kita-Alltag bewusst und
sorgen fur eine Vielzahl sprachanregender Impulse

5. Leitsatz

Essen und Trinken

Wir ermoglichen den Kindern in einer geeigneten Umgebung und
angenehmer Atmosphare selbstbestimmend und zunehmend
selbstaindig Essen und Trinken als sinnliche und
gemeinschaftliche Erfahrung zu erleben.

1. Wir tauschen uns mit den Eltern Uber die Essgewohnheiten ihrer Kinder aus
und beziehen sie in unsere Uberlegungen zur Gestaltung von
Essen(s)situationen ein.

2. Wir fihren Kinder mit Unterstitzung der Eltern an eine gesunde und
ausgewogene Kost heran.

3.  Wir gestalten fur die Kinder und mit ihnen zusammen den Essensplatz mit
geeignetem Mobiliar und gut durchdachten erreichbaren
Gebrauchsgegenstanden.

4. Wir bieten den Kindern in freundlicher und entspannter Atmosphare die
Mdglichkeit zur Kommunikation und gestalten Rituale, wie z.B. Tischgebete
und Lieder.

5. Wir schaffen die Voraussetzungen dafir, dass die Kinder ihre eigenen
Entscheidungen in Auswahl und Menge treffen kdnnen und ermuntern sie
Neues auszuprobieren.



6. Der Wert der Nahrung ist uns bewusst, und wir sind den Kindern Vorbild im
Umgang mit den Nahrungsmitteln.

6. Leitsatz

Schlafen und Ruhen

Wir bieten den Kindern eine angenehme Atmosphare in der sie
selbstbestimmt und individuell Schlafmdglichkeiten und
Ruhezonen finden.

1. Wir machen uns im Team bewusst, wie unterschiedlich die
Einschlafbedurfnisse und —situationen der Kinder sind.

2. Wir tauschen uns mit den Eltern Uber die Einschlafgewohnheiten ihres Kindes
aus und beziehen sie in die Uberlegungen zur Gestaltung der Schlafsituation
mit ein.

3. Wir verstandigen uns im Team darlUber, was eine angenehme Atmosphare
beinhaltet und vereinbaren dazu Umsetzungsschritte.

4. Wir bieten den Kindern verschiedene geeignete Riickzugsmdglich-keiten und
respektieren ihre individuell unterschiedlichen Ruhebedurfnisse.

7. Leitsatz

Sauberkeitsentwicklung und Korperpflege

Wir begleiten die Madchen und Jungen mit einer unterstiitzenden
und anerkennenden Haltung in der Sauberkeitsentwicklung und
der Pflege ihres Korpers, sodass sie diese lustvoll und
selbstbestimmt, ihrer korperlichen und geistigen Reife
entsprechend erleben konnen.

1. Wir informieren uns im Team Uber die kdrperlichen und geistigen Prozesse
der Sauberkeitsentwicklung und nehmen diese als Grundlage flr unser
Handeln.

2. Wir stehen mit den Eltern Uber den Prozess der Sauberkeitsentwicklung im
Dialog.



Wir nehmen jedes Kind in seinen eigenen Lernschritten wahr und unterstitzen
es mit einer anerkennenden, liebevollen Haltung — auch bei Rickschritten.

Wir gehen sensibel mit den kérperlichen und emotionalen Signalen der
Madchen und Jungen um und sorgen dafir, dass die von ihnen gesetzten
Grenzen im Korperkontakt akzeptiert werden.

Wir schaffen als Bindungspersonen individuelle, angenehme Pflegesituationen
und gestalten sie geduldig und zugewandt.

Wir unterstltzen die Kinder, ihren Korper zu entdecken und mit seinen
Bedurfnissen wahrzunehmen, ihn zunehmend selbstandig zu pflegen und
korperliche Bedurfnisse selbstbestimmt zu befriedigen.

Leitsatze fur die Kindergartenarbeit von 3 bis 6 Jahren

O-Plan Lernbereich 1: ,,Emotionale Entwicklung und soziales Lernen*

,»Wir sind fir die Kinder verlassliche Begleiterinnen, die ihnen mit
Anerkennung und Wertschatzung begegnen. Wir beobachten und unterstiitzen
die Beziehungen der Kinder untereinander und fordern positive
Gemeinschaftserfahrungen

Indikatoren:

1.

Wir beobachten einzelne Kinder und die Gruppenprozesse regelmafig,
dokumentieren dies und tauschen uns im Team dartber aus.

. Wir machen uns bewusst, was verlassliche Beziehungen, Anerkennung und

Wertschatzung flur die Kinder und uns bedeuten.

. Wir verstandigen uns im Team daruber, was wir unter positiven

Gemeinschaftserfahrungen verstehen.

Wir setzen uns Uber Moglichkeiten zur sozialen Férderung und Unterstitzung
bei Kindern auseinander und wenden sie an.



Fur das Spiel einzelner Kinder untereinander:

Einbau von verschiedenen Ebenen, Podesten/Blhne, abgeteilte und nicht
einsehbare Ecken und Nischen und im AuRenbereich, Spielhauser, Sitzgruppen,
Terrassen, Innenhéfe oder Hitten und Ahnliches.

Fur Rollenspiele:

Eine Vielfalt von zweckfreien Materialien wie Tlcher, Stoffe, Kisten, Kissen, Holzer
etc., Puppen, Verkleidungsmaterial und Alltagsmaterialen fir die Rollenspielthemen
Familie, Einkaufen, Schule uws.,Spiegel. Fur die individuelle Identitatsentwicklung:
ein eigenes Foto, Eigentumskiste oder —fach (mit eigenem Namen),
Ausstellungswand fur ausgesuchte Kinderkunstwerke.

Demokratie Lernen:

Mit Hilfe von Abstimmungen

0-Plan Lernbereich 2:“ Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und Freude am
Lernen*

,»Wir unterstiitzen durch bewusstes Zuriicknehmen der eigenen Person die
Selbsttatigkeit der Kinder. Wir beobachten ihre Eigeninitiative und geben ihnen
ausreichend Zeit zum Experimentieren und Forschen, eigenes Wissen zu
erweitern und Erfahrungen und Fehler zu machen.“

1. Wir beobachten kontinuierlich jedes einzelne Kind in seinen Aktivitaten,
tauschen uns regelmafig im Team aus und dokumentieren die Ergebnisse

2. Wir halten uns bewusst zurtick und ermdéglichen den Kindern, Erfahrungen zu
sammeln und Fehler zu machen
3. Wir geben den Kindern Anregungen zum selbsttatigen Experimentieren und

Forschen

4. Wir beobachten die Kinder und ihre aktuelle Lebenssituation und ziehen
Ruckschlisse auf ihre Themen und Fragen (alter Leitsatz 5)

5. Wir verstandigen uns im Team darlber, was Weltwissen heift

6. Wir geben Impulse und gestalten Angebote um die Kinder herauszufordern,
ihr Weltwissen zu erweitern

7. Wir fuhren Kinder an Arbeitsmethoden und Techniken heran um neue

Lernprozesse anzu regen

8. Wir setzen uns mit gesellschaftlichen Veranderungen und damit verbundenen
Anforderungen auseinander um unser Handeln zu hinterfragen und zu
aktualisieren



Ausstattung einer Experimentierwerkstatt: Wecker, Radios, Taschenlampen, Kerzen,
Wasserspiele, Magnetfelder, Lupendosen, VergroRerungsglaser, Computer und
interaktiv zu nutzende Programme fur Kinder vor Einschulung. Memory und andere
Gedachtnisspiele, Knobel-Aufgaben, ,Tuftler“-Kiste.

O-Plan Lernbereich 3: Korper - Bewegung — Gesundheit

,Wir gestalten immer wieder bewusst und nach den Bediirfnissen der Kinder
ein anregendes Umfeld und bieten zusatzliche Erfahrungs- und
Bewegungsmaoglichkeiten, damit die Kinder sich selbst, ihren Kérper und die
Welt mit allen Sinnen wahrnehmen, erleben und begreifen.*

Indikatoren:

1. Wir verstandigen uns im Team darlber, was ein anregendes Umfeld ist und
gestalten danach unsere Einrichtung

2. Wir erweitern unser Fachwissen zur Sinneswahrnehmung und lassen es in
neue Anregungen einfliel3en.

3. Wir erkennen durch regelmaliige Beobachtung der Kinder, welche
Bewegungs- und Sinneserfahrungen sie machen, unterstitzen sie darin und
finden mit ihnen neue Anregungen.

4. Wir unterstitzen die Kinder, Bewegung und Entspannungsphasen positiv zu
erleben.

5. Wir ermoglichen den Kindern, regelmafig Sinneserfahrungen in der Natur zu
sammeln.

6. Wir gestalten im Rahmen der Gesundheitsprévention kindgerechte Angebote
zur gesunden Ernédhrung und Hygiene ( libernommen von KK Hittfeld/Winsen)

7. Wir regen alle Kinder in ihrer ganzheitlichen Wahrnehmung an und
unterstlitzen sie, mit allen Sinnen ihren eigenen Kérper zu erfahren ( dito)

8. Wir erméglichen den Kindern die Erfahrung positiver Zuwendung durch
Kérperkontakt und achten dabei auf einen sensiblen Umgang miteinander

Orte fUr Sport, Tanz, Theater, Toben, spontane Bewegungsspiele (innen und aul3en):
Bewegungsaufforderung zum Laufen, Rutschen, Schaukeln, Klettern, Fahren,
Sportspiele, Kriechen, Raufen, Hupfen, Balancieren, etc. Breite Flachen ohne
Madblierung, verschiedene Ebenen, schiefe Ebenen, grolRe und kleine Schragen,
Treppen und Leitern, Bewegungsmaterialien (Bewegungsbaustelle, variable und
transportable Gegenstande), Seile, Balle, Pedalos, Fahrzeuge, Rollbretter,
Hangematte, Schaukel.



Im AulRenbereich:

Kletter- und Versteckmaglichkeiten, Hligel sowie unterschiedliche gestaltete
Untergrinde. Hochsitze und Turme zum Erklimmen, begehbare Dacher, Bricken
zum Uberqueren. Orte fiir Ruhe und Konzentration, Entspannung und Erleben von
Dunkelheit:

Kuschelecken und Snoozelen, Schlafen und Rickzug. Matten, Kissen, Decken,
gedampftes Licht, Kassettenrecorder fur Musik.

O-Plan Lernbereich 4: ,,Sprache und Sprechen

,Wir machen uns immer wieder die Bedeutung und die Vorbildfunktion des
eigenen Sprachgebrauchs untereinander und mit den Kindern bewusst. Wir
fordern die individuelle Sprachkompetenz der Kinder und geben Anregungen
und Impulse, die Sprache vielfaltig und mit Freude in der Gruppe
anzuwenden.“

1. Wir achten untereinander auf korrekten Sprachgebrauch und schaffen
regelmallig Gelegenheiten zum kritischen Austausch im Team

2. Wir sind bereit, unsere Sprachkompetenz — auch durch Impulse von auf3en -
Zu erweitern.

3. Wir beobachten und dokumentieren regelmafig die Sprachentwicklung eines
jeden Kindes.

4. Wir bieten den Kindern vielseitige und anregende Sprachanlésse in Form von
gesprochener, gesungener und geschriebener Sprache*

5. Wir erkennen die Muttersprache eines jeden Kindes als Grundlage fiir den
Spracherwerb der deutschen Sprache an und handeln entsprechend *

6. Wir héren allen Kindern gut zu und machen uns dieses Ziel immer wieder im
Alltag bewusst.*

7. Wir setzen gezielt auch nicht sprachliche Kommunikationsmittel ein

* mit freundlichem Einverstandnis entnommen aus den IQUE Leitsatzen der
Kirchenkreise Hittfeld und Winsen

O-Plan Lernbereich 5: ,,Lebenspraktische Kompetenzen“



,» Wir ermutigen die Kinder selbstandig und eigenverantwortlich zu
handeln und unterstiitzen sie beim Erwerb lebenspraktischer
Fahigkeiten*

Indikatoren:*
1. Wir versténdigen uns im Team lber die Bedeutung von Selbstindigkeit
innerhalb unserer Arbeit mit den Kindern

2. Wir beobachten die Kinder in ihrem alltaglichen Tun und geben ihnen
Anregungen und Méglichkeiten eigenverantwortlich zu handeln

3. Wir trauen den Kindern zu eigene Erfahrungen zu machen und halten uns
bewusst zuriick.*

4. Wir motivieren Kinder zum selbsténdigen Umgang mit Materialien,
Werkzeugen und technischen Geréten

5. Wir unterstlitzen die Kinder beim Erwerb lebenspraktischer Féhigkeiten
6. Wir verstandigen uns im Team (ber die Bedeutung von einem anregenden

Umfeld und von lebenspraktischen Fahigkeiten innerhalb unserer Arbeit mit
den Kindern*

O-Plan Lernbereich 6: ,,Mathematisch / Naturwissenschaftliches
Grundverstiandnis

,Wir motivieren alle Kinder, mathematisch —naturwissenschaftliche Phdanomene
in ihrer alltaglichen Umwelt mit spa8 und Freude zu erfahren und zu erleben*
Indikatoren:*
1. Wir entwickeln eine offene und positive Grundhaltung zum
mathematisch — naturwissenschaftlichen Themenbereich.

2. Wir verstandigen uns im Team, wie wir die Kinder fir mathematische
und naturwissenschaftliche Phanomene interessieren kbnnen.

3. Wir motivieren alle Kinder, in ihrer Umgebung mathematische und
naturwissenschaftliche Phanomene mit all ihren Sinnen, mit Spal3 und
Freude zu entdecken und zu erforschen.



4. Wir bieten den Kindern anregendes Material, Raum und Zeit und
ermdglichen einen ganzheitlichen Zugang 2zu mathematisch -
naturwissenschaftlichen Bereichen.

O-Plan Lernbereich 7: ,, Asthetische Bildung“

Wir begeistern die Kinder, alle Sinne zu entdecken und regen sie
an, vielfaltige Ausdrucksformen fiir ihre Gefiihle und ihre Sicht der
Welt zu finden.

Indikatoren

1. Wir machen uns im Team die vielféltigen Mdglichkeiten der Sinneserfahrungen
bewusst und verstéandigen uns dartiber, wie wir die Begeisterung der Kinder
wecken kénnen.

2. Wir versténdigen uns im Team, was wir unter &sthetischer Bildung verstehen
und reflektieren unsere eigenen Zugéange zu kreativen Ausdrucksformen.

3. Wir nehmen Jungen und Médchen mit ihren individuellen Gefiihlen wabhr,
ermutigen sie, sie auszudrticken und bieten ihnen Freirdume dafiir (geben
ihnen Anregungen dazu).

4. Wir erméglichen den Kindern, Erfahrungen mit Kunst und Kultur und
unterstlitzen ihre vielféltigen Ausdruckmoglichkeiten im Alltagsgeschehen
(z.B. Tanz, Theater, bildnerisches Gestalten, Musik ...)

5. Wir beobachten und reflektieren, wie sich das Weltbild der Kinder entwickelt.

O-Plan Lernbereich 8: ,,Natur und Lebenswelt

,» Wir unterstiitzen die Kinder, Lebenswelt und Natur aktiv zu entdecken und zu
erforschen und motivieren sie, ihre Umwelt zu bewahren“



Indikatoren: *

1. Wir beobachten die Interessen der Kinder an ihrer Lebenswelt und der Natur
und bieten entsprechende Projekte und Ausfliige an. Dabei beziehen wir
externe Fachleute aus verschiedenen Arbeitsfeldern ein.

2. Wir bieten den Kindern ein naturnahes Aullengeldnde oder Pldtze in der
Umgebung an, die ihnen Mdbglichkeiten geben, die Vielfalt ihrer Umwelt und
der Natur selbststéndig zu erfahren.

3. Wir motivieren die Kinder zu einem verantwortungsbewussten Umgang mit
Umwelt und Natur und sind hier selber Vorbild.

O-Plan Lernbereich 9:
»Ethische und religiose Fragen; Grunderfahrungen menschlicher Existenz*

,,Wir erméglichen den Kindern die Auseinandersetzung mit existentiellen
Fragen und Erfahrungen durch Vermittlung christlicher und moralischer
Grundwerte in einer Kultur gelebter und gestalteter Religion“

Indikatoren:*

1. Wir verstdndigen uns im Team, welche christlichen und moralischen
Grundwerte uns wichtig im Alltag mit den Kindern sind.

2. Wir entwickeln Angebote fiir eine Kultur gelebter Religion in der
Auseinandersetzung mit der eigenen Religiositdt und der Religionspddagogik.

3. Wir beziehen christliche Feste, Rituale und biblische Geschichten in den
Kindergartenalltag ein.

4. Wir greifen Grundfragen und Erfahrungen aus dem Leben der Kinder auf und
thematisieren sie kindgerecht.

5. Wir bieten den Kindern wertschétzende Zugénge zu anderen Kulturen und
Religionen.

6. Wir machen den Eltern unsere religionspddagogische Arbeit transparent und
suchen mit ihnen den Dialog.



Diese Leitsatze sind Grundlagen unserer Arbeit. Die dazugehorigen Indikatoren
werden in Dienstbesprechungen in konkrete Handlung umgesetzt, dokumentiert
und Uberpruft.
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Grundlagen fiir die padagogische Arbeit
...und die Konsequenz fiir unser sozialpddagogisches Handeln

Uns ist wichtig, eine Atmosphare zu schaffen, in der verlassliche
Bezugspersonen Orientierung, Vertrauen und Geborgenheit geben. Wir
Mitarbeiterinnen akzeptieren die Personlichkeit des Kindes und nehmen die



Kinder mit ihren Starken und Schwachen an. Sie werden dort abgeholt wo
sie stehen.

Ich ( das Kind ) habe Rechte:

- auf Verstandnis fur mein Verhalten

- auf Vertrauen und Geborgenheit

- auf eine intakte Umwelt

- verstanden zu werden

- auf ein eigenes Zeitmal3, denn manchmal brauche ich etwas langer, um etwas
zu verstehen

- auf einen angemessenen Rahmen ( hier: im Kindergarten )

- auf Wertschatzung und Akzeptanz

- auf Regeln und Grenzen

- darf spielen

- auf Entwicklungsunterstitzung und Bildung

- ich mdchte Starken und Schwachen entdecken

- ich bin neugierig auf Neues

Wie mochte ich als Kind verstanden werden:

Ich bin ein einmaliges, von Gott geschaffenes Wesen. Gott hat mir mein Leben
geschenkt.

Ich bin gut...Ich bin Ich...

- Ich habe Gefuhle und mdchte sie zulassen und ausleben

- Ich habe eine eigene Wirde und einen eigenen Wert

- Es gibt keine Unterschiede, weder in Religion noch in Nationalitat oder
Behinderung

- Madchen und Jungen, wir sind Partner

- Ich darf Fehler machen

- lIch lerne mit Kopf, Herz und Hand

- Ich brauche Vorbilder

- Ich bin Mitgestalter und Mitentscheiderln

Die Mitarbeiterlnnen sind keine Macher sondern Begleiterinnen und Anleiterinnen
der Kinder. Wir unterstitzen und férdern die Kinder in ihren verschiedenen
Entwicklungsphasen gemal ihrer Bedurfnisse. Wir nehmen die Lernlust der
Kinder in vorbereiteten und spontanen Situationen auf, lenken und leiten an,
nehmen uns zurlck, um die Selbststandigkeit der Kinder zu unterstutzen.

Die Kinder kénnen sich nach eigenen Interessen und Bedurfnissen flr eines der
angeleiteten Angebote oder flr das parallel weiterlaufende Freispiel entscheiden.
Die Angebote werden situationsbezogen und altersentsprechend ausgesucht ( 2
— 6 Jahre).

Es gibt fest installierte Wald-, Kirch- und Aktionstage in den Gruppen.

Weiterhin werden im Kindergarten Gemeinschaftsaktionen geplant und
vorbereitet, bei denen sich Kinder, Eltern, GrofReltern und Andere beteiligen
konnen: Eltern — Kind- Nachmittage, Eltern-Kreativ-Cafe, Spielplatzaktionen,
Ferienpassaktionen, Laternenfest, Familiengottesdienst, Adventsgottesdienst...



Durch diese Angebote wird der Kindergarten zur Begegnungsstatte fur
Generationen.

Geschlechtssensible Erziehung

Die Entwicklung der Geschlechtsidentitat durchlauft in den ersten Lebensjahren
einen Kindes mehrere Phasen. Wir als Kindergarten sind ein Erfahrungsraum de
sozialen Geschlechts, d.h. Bei uns machen Madchen und Jungen regelmallige
Erfahrungen in gleich- und geschlechtsgemischten Spielgruppen. Bei uns geht es
nicht um Aktivitaten nur fir Madchen oder speziell fir Jungen, sondern es sind alle
gleich viel wert und missen gleichberechtigt den Alltag mit uns gemeinsam erleben.

Es geht bei uns darum, Kinder dabei zu unterstitze, die eigene Geschlechtsidentitat
ohne einengende Zuschreibung zu entwickeln und die Entwicklungspotenziale
unabhangig vom Geschlecht zu férdern (Nisel 2005). In der Praxis sieht es so aus,
dass z.B. die Jungen auch Handtlcher mit aufhangen, Tisch decken, Babypuppen
anziehen,usw.

Die Madchen bekommen Hammer und Nagel in die Hand und spielen auf dem
Stral3enteppich mit Autos.

Wir typisieren nicht, denn Kinder sind unter anderem niemals geschlechtsneutral.
(Geschlechtsgerechte Prinzipien, TPS 2/2008)

Sexualerziehung

Sexualitat ist ein menschliches Grundbedurfnis. lhre Entwicklung beginnt mit den
ersten Kdrpererfahrungen. Kindliche Sexualitdt muss von uns Erwachsenen anders
als Erwachsenensexualitat gesehen werden. Die kindliche Sexualitat hat eine andere
Funktion und eine anderen Bedeutungszusammenhang. Kinder missen den
selbstbestimmten Umgang mit sich und der Sexualitat noch lernen. Das ist ein
komplizierter Prozess, der viele Phasen durchlauft.

Kindliche Sexualitat aullert sich im Spiel. Kinder lieben Spiele, im Spiel erdffnen sich
wertvolle Lernfelder, die nicht anders zu vermitteln sind. Es gilt auch flr sexuelles
Lernen, den eigenen Korper zu erforschen und sich selber kennen zu lernen,
Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen sich und anderen Kindern zu
entdecken.

Das alles sind Erfahrungen mit grof3er Bedeutung flr die psychosexuelle Entwicklung
und die Gestaltung einer sexuellen Identitat.

Wir sind bemuht, kindliche sexuelle Aktivitaten als eine positive Energie spendende
Ressource zu sehen.

Wir legen Wert darauf, dass Kinder die Erfahrungen ganzheitlich sammeln kénnen.
Dazu gehort Kuscheln, Massagen mit dem Tennisball, Sinnesprojekte (Kimspiele),
Rituale, wie Fuflie waschen und eincremen (Schaumparty), usw.

Auch bei diesem Thema geht es um Elternarbeit.



Wir bieten Eltern Gesprache, Elternabende und Hospitationen, geplant oder auch
spontan an.

Individualitat wird beachtet und anerkannt und grundlegende Einstellung respektiert.
Unsere Eltern gehoéren zur Bildungsgemeinschaft dazu.

( Vergleiche TPS 2,2008 u.TPS 6,2010)

Vorurteilsbewusste Padagogik

Wir begegnen den Kindern und Familien vorurteilsfrei. Wir nehmen sie an, egal
welcher Religion, Kultur und Hautfarbe sie haben.
Es gibt vier Ziele vorurteilsbewulter Erziehung, die aufeinander aufbauen.

Ziel 1: Jedes Kind muss Anerkennung und Wertschatzung finden, als Individuum
und als Mitglied einer bestimmten sozialen Gruppe, dazu gehdren Selbstvertrauen
und ein Wissen um seinen eigenen Hintergrund.

Ziel 2: Auf dieser Basis muss Kindern ermoglicht werden, Erfahrungen mit Menschen
zu machen, die anders aussehen und sich anders verhalten als sie selbst, so dass
sie sich mit ihnen wohl fuhlen und Empathie entwickeln kdnnen.

Ziel 3: Das kritische Denken von Kindern Uber Vorurteile, Einseitigkeiten und
Diskriminierung anzuregen, heifl3t auch, mit ihnen eine Sprache zu entwickeln, um
sich daruber verstandigen zu kdnnen, was fair und was unfair ist.

Ziel 4: Von da aus kénnen Kinder ermutigt werden, sich aktiv und gemeinsam mit
anderen gegen einseitige oder diskriminierende Verhaltensweisen zur Wehr zu
setzen, die gegen sie selbst oder gegen andere gerichtet sind.

(Quelle: Kita spezial, S.26, Sonderausgabe 4/2010)

In unserer taglichen Arbeit mit den Kindern geben wir Anstéf3e vorurteilsfrei mit
unterschiedlichen Religionen, Kulturen, Hautfarben und anders Denkende
umzugehen. Wir reflektieren mit den Kindern gemeinsam Uber die alltaglichen
Erfahrungen im Kindergarten. Die Kinder haben dadurch die Moglichkeit, keine
Vorurteile aufzubauen, sondern die beste Basis, sie abzubauen.

»Wir lernen mit Herz, Hand und Hirn. Jeder Mensch ist von Gott gewollt, geliebt und
tragt etwas von Gottes Geist in sich. Daraus leiten sich Selbstwert, sowie soziale
Verantwortung und Nachstenliebe ab.*

(aus ,Staunen Uber Gott und die Welt®)

Partizipation

Unser Kindergarten ist ein Lernort fur partizipatorische Prozesse. Wir und die Kinder
sind gleichwertige Partner und Partnerinnen. Ziel unserer Arbeit ist, dass die Kinder
Sozialkompetenzen entwickeln und demokratische Verhaltensweisen uben. Sie



sollen sich ausdriicken kdénnen, sprachfahig sein und somit ihre Meinungen und
Einstellungen kundgeben.

Bei uns im Kindergarten bedeutet Partizipation fur die Kinder, dass sie
Entscheidungen treffen dirfen. Diese Entscheidungen betreffen das individuelle
Leben jedes einzelnen und das der Gruppe, also der Gemeinschaft. Sei es, dass sie
lernen, zu teilen oder gemeinsam Losungen fir Probleme zu finden. Wir als
padagogische Fachkrafte reflektieren standig unser Verhalten, um dem Grundsatz
der Partizipation treu zu sein.

Wir wollen das Kind sehen und héren, damit es etwas bewirken kann. Dadurch
werden sein Selbstbewusstsein und seine Kompetenzen gestarkt und erweitert.

,Partizipation in drei Worten:

- Mitwirken

- Mitbestimmen

- Mitgestalten®
(Quelle: Diakonie in Niedersachsen, Kirchliches Amtsblatt Nr.4/2010, Seiten 69-71,1I.
Verfligungen, Nr. 36)

Resilienzforderung

Es gibt das Phanomen, dass Kinder trotz widriger Lebensumstande, in denen sie
aufwachsen, eine gewisse Robustheit entwickeln, so dass sie etwas aus ihrem
Leben machen kénnen, ihren Weg finden, lernen kdnnen und z.B. spater einen Beruf
ergreifen.

Was spater aus den Kindern wird, entzieht sich in den meisten Fallen unserer
Kenntnis, es sei denn, man bekommt etwas erzahlt oder die Kinder bleiben im
naheren Umfeld der Einrichtung.

Damit diese Robustheit sich entwickeln kann, kbnnen wir als Mitarbeiterinnen dazu
beitragen, in dem wir ihnen als Vorbildfunktion dienen und den Kindern Mut machen
und ihnen positive Erlebnisse ermoglichen. Somit fordern wir die Bildung, sowie
Selbstwirksamkeit und Selbstachtung.

Es kann sich Beziehungsfahigkeit entwickeln und spater Erfolg in Schule und Beruf,
in dem wir frihzeitig Ressourcen erkennen und nicht nur Defizite.

Wir wollen durch entsprechende Angebote ,die Personlichkeit jedes einzelnen
Kindes starken, damit es mit Belastungen so gut umgehen kann und nicht zerbricht
und aus der Bewaltigung besonderer Anforderungen sogar gestarkt hervorgeht.”

(Quelle: TPS, Kinder in Armut, Ausgabe 10/2011, S. 38)

Ziele der religionspadagogischen Arbeit

Wir verstehen uns als aktiven Teil der Kirchengemeinde und vermitteln in unserer
Arbeit Inhalte des christlichen Glaubens. Den Kindern soll ermdglicht werden:

- sich als Geschenk Gottes zu entdecken
- Vertrauen in Gottes bedingungslose Zuwendung zu finden
- In Verantwortung zu ihren Nachsten, der Schopfung und sich selbst zu leben



- Vergebendes und versbhnendes Handeln zu erleben

- Unterschiedliche Glaubensvorstellungen und damit verbundene Religionen
und Rituale zu akzeptieren

- Christliche Feste, wie Weihnachten, Ostern und Ernte Dank bewusst zu
erleben

Religionspadagogische Arbeit

Jedes Kind ist einzigartig, ein Geschopf Gottes und wird als eigenstandige
Personlichkeit geachtet. Unsere Einrichtung unterstitzt Familien in unterschiedlichen
familiaren Strukturen und Lebenslagen in der Erziehung, Bildung und Betreuung ihrer
Kinder. Es werden christliche Werte und eine ihnen entsprechende Lebenshaltung
vermittelt. Die Kinder erleben eine Gemeinschaft, in der Geborgenheit erfahren und
Freiheit gelernt werden kann. Den Kindern werden Zugange zu religiosen
Grunderfahrungen eréffnet, sie machen Erfahrungen mit christlichen Traditionen,
Ritualen und Symbolen. Wir feiern kirchliche Feste und sie erleben gottesdienstliche
Gemeinschaft.

Aulerdem leiten wir zu einem behutsamen Umgang mit der Schopfung an, férdern
eine Erziehung zu Toleranz gegenuber anderen Formen des Lebens und Glaubens.
Die Achtung vor anderen Kulturen und Religionen wird ihnen nahe gebracht. Die
Arbeit des qualifizierten Fachpersonals wird durch den Trager, vor Ort, begleitet. Zur
padagogischen Qualifizierung bietet die Kirche Fachberatung und Fortbildung an.
Familien und Kinder werden in das vielfaltige Leben einer Kirchengemeinde
eingebunden. Der Erfahrungsraum der Kinder erweitert sich durch die Kooperation

mit anderen Einrichtungen und Gruppen.
(Quelle: vgl. Flyer Ingrid K., Ev. luth. Kirche Oldenburg)

Rolle der Erzieherin

Hauptaufgabe von Erziehern ist Forderung der Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen, sowie deren Erziehung zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten. Weitere Aufgaben sind, die Eltern zu
beraten und zu unterstutzen, Kinder vor Gefahren fur ihnr Wohl zu schitzen und eine
familienfreundliche Umwelt zu schaffen.

Erzieherinnen fordern die kindlichen Bildungsprozesse und die Entwicklung des
Selbstbildes des Kindes. Sie sind Beziehungs- und Kommunikationspartnerinnen.
Durch ihr Handeln entscheiden sie mit, wie die Kinder den Zugang zur Welt finden
und dabei Wissen und Kompetenzen erwerben. Aul3erdem arbeiten die
Erzieherinnen mit den Eltern zusammen.

Von Erzieherinnen werden vielfaltige Fachkenntnisse gefordert wie Sprachférderung,
Umgang mit Integration und auffalligen Kindern, Interkulturelle Erziehung, Forderung
nach Qualitatskompetenzen und Zusammenarbeit mit Eltern in
Entwicklungsgesprachen um nur einige zu nennen.



Quelle Fachworterbuch fur Erzieherinnen und padagogische Fachkrafte ( Herder )
Knut Vollmer

Erzieher sollten Kompetenzen, Entwicklungsmdglichkeiten und Bedurfnisse der
Kinder erkennen und mit padagogischen entsprechenden Angeboten planen,
durchfiihren, auswerten und dokumentieren.

Erzieher haben nicht nur Pflege- und Betreuungsaufgaben. Vor Gber 150 Jahren
entwickelten sich padagogische Ansatze, in denen das Kind immer starker in den
Mittelpunkt gertickt wird. Die Weiterentwicklung von der Kindergartnerin Uber die
Erzieherin hin neu zur Frihpadagogin / Kindheitspadagogen. Vor der professionellen
Arbeit steht eine spezifische Ausbildung. Personale Kompetenz, Handlungs- und
Fachkompetenz werden vermittelt.

Quelle TPS: Leben ,Lernen und Arbeiten in der Kita, Professionalitat



Ziele unserer sozialpddagogischen Arbeit sind ,dal} die Kinder.....
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Ziele der padagogischen Arbeit

Die Kinder ...

* entwickeln Freude am Tun.

* werden selbststandig.

* entwickeln Empathie.

* entwickeln Vertrautheit.

* entwickeln Bindung und Beziehung.

* entwickeln partnerschaftliche Beziehungen (Partizipation).
* entwickeln mathematische Grunderfahrungen.

* erleben die Natur.

* entwickeln Kreativitat und Phantasie.

» erfahren asthetische Bildung durch musizieren tanzen und bildnerisches.
Gestaltgen.

* Uben sich im alltaglichen hauslichen Tun, experimentieren und
handwerklichem Kénnen, sowie den Umgang mit technischen Geraten.

® werden in ihrer Grob- und Feinmotorik gefordert.
* entwickeln kognitive Fahigkeiten und die Freue am Lernen.

* Entwickeln sprachliche Fahigkeiten beim Singen, Reimen, Bilderbuch
betrachten, Gesprachen, Rollenspielen, u.v.m.

* erfahren religiése und ethische Werte rund um das Kirchenjahr.
» erfahren geschlechtssensible Erziehung.
* lernen den selbstbestimmten Umgang mit sich und der Sexualitat.

* werden in ihrer Akzeptanz und Toleranz geférdert (Sozialisationsprozess/
Inklusion).

* werden in ihren Ressourcen erkannt und gestarkt



Padagogische Ansatze und Konzepte

- Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung
- Religionspadagogik
- Situationsorientierter Ansatz

Hierbei ist es Ziel, dass Kinder Lebensereignisse und erlebte Situationen nachleben,
verstehen und aufarbeiten kdnnen. So kénnen sie ihr Leben verstehen und
praktische Situationen bewaltigen. Der Mittelpunkt sind Erlebnisse und Erfahrungen
der Kinder. Sie sollen lebenspraktische Kompetenzen lernen, Erfahrungen
vergroRern, ihre Selbststandigkeit weiterentwickeln und sich als Teil ihrer Umwelt
sehen.

Das Lernen soll stattfinden, wenn Situationen mit den Bereichen wie Familie,
Technik, Natur, Religion verknUpft werden und sollen handlungs- und
erfahrungsbezogen sein.

Die Erzieherin ist die Entwicklungsbegleitung der Kinder. Sie erarbeitet mit ihnen
Ideen und schafft Handlungsfreirdume. Aulderdem hat sie eine positive Grundhaltung
und den Blick in das Gemeinwesen.

Quelle: Das Fachworterbuch fur Erzieherinnen und padagogische Fachkrafte Herder
Knut Vollmer

Wie lernen Kinder?

Kindern ist die Motivation, zu lernen und neugierig zu sein, angeboren. Sie begreifen
ihre Umwelt, in dem sie sie ,ergreifen“ und damit erforschen. Diese Phase muss vor
allem von den Eltern bejaht und zugelassen werden, in dem sie eine Umgebung
schaffen, in der Kinder erforschen dirfen und kdnnen.

Dieses setzt sich in der Krippe oder dem Kindergarten fort. Die Mitarbeiter gestalten
die Raumlichkeiten so, dass sie eine lernanregende Umgebung bieten.

Durch Rituale und Wiederholungen wird das Erlernte gefestigt. In den ersten
Lebensjahren sind die Synapsen im Gehirn noch nicht endgultig miteinander
verbunden und kénnen noch variieren.

In diesem Zeitfenster lernen Kinder am meisten. Spater sind die Synapsen und der
Lernzuwachs wird immer weniger, bzw. der Einfluss wird immer geringer.

Auch aulRerhalb der Einrichtung, im Au3enbereich, bzw. die Umgebung eines Kindes
bietet viele Lernmdglichkeiten zum Erforschen und Entdecken ( z.B. Waldtage,
Ausflige ins Klinikum, zur Feuerwehr oder zum Zahnarzt).

Kinder lernen ganzheitlich. Das bedeutet, sie lernen mit allen Sinnen, also sehen,
begreifen, riechen, héren, schmecken und fuhlen, Gleichgewichtssinn,
Bewegungskraft und Stellungssinn.



Dementsprechend bieten wir den Kindern bewusst und gezielt Angebote (z.B.
Schaumparty, Kimspiele, Spiele mit Sand und Wasser) an, in denen sie auf diese
ganzheitliche Art und Weise lernen kénnen.

Methoden der sozialpadagogischen Arbeit
Beobachtung und Dokumentation

,Kinder sind aktiv und lebendig. Sie drangen darauf, ihre welt zu entdecken. Die
Beobachtung zielt auf die Engagiertheit und das emotionale Wohlbefinden des
Kindes, es ist Ausgangslage fur die padagogische Arbeit“. ( Laevers, Ferre:
Beobachtung und Begleitung von Kindern, Centre fur Experimental Education
Leuven, Belgien,1999).

Quelle: Kinderbeobachtung in Kitas, Sabine Hebenstreit -Muller, Barbara Kuhnel,
S.67, Erscheinungsjahr 2004

Wir beobachten die Kinder regelmalig, um ihre Interessen und Fahigkeiten gezielt
unterstutzen und férdern zu kénnen.

» Die Beobachtung setzt an den Starken der Kinder an und ist damit ein
ressourcenorientiertes Instrument.

RegelmaRige und gezielte Beobachtungen sind notwendig, damit Erzieher/innen
Kinder in ihren Bildungsprozessen gezielt unterstitzen konnen. Kinder sind durch
ihre individuelle Lebenswelt mit unterschiedlichsten Themen, Inhalten und damit
verbunden eigenen Aneignungsprozessen beschaftigt. Sie haben individuelle
Entwicklungsgeschwindigkeiten. In der Aneignung der Welt brauchen sie die
Unterstutzung von Erzieher/innen, die das jeweilige Schema und Thema des Kindes
erkennen und sie mit geeignetem Material in diesen Prozess unterstutzen.”

Quelle: Kinderbeobachtung in Kitas, von Sabine Hebenstreit -Muller, Barbara Kihne,
S.68, Erscheinungsjahr 2004

In regelmaldigen Abstanden tauschen wir uns im Team Uber die unterschiedlichen
Entwicklungsstande der einzelnen Kinder aus, um auch eine differenziertere
Sichtweise auf die Entwicklungsprozesse der Kinder zu erhalten und zu
dokumentieren.

Die Basis der Elterngesprache setzt eine individuelle Beobachtung und
Dokumentation ihres Kindes voraus.

,Die konkreten Situationen vom Kind im Alltag der Kindertageseinrichtung eréffnen
den Eltern neue Perspektiven auf ihr Kind. Mit diesen aus dem Alltag aufgegriffenen
Beobachtungen kénnen die Erzieher/innen den Eltern sichtbar machen, wie ihr Kind
lernt, welche Starken es entwickelt hat und wo sich seine Persdnlichkeit besonders



zeigt. Die Beschreibung des individuellen Lernprozesses des Kindes birgt die
Chance, dass die Eltern ihr Kind im Kontext seines bisherigen Entwicklungsweges
sehen, anstatt es mit der Entwicklung anderer Kinder zu vergleichen. Auch hier gilt,
dass das Herausstellen der Starken des Kindes erdffnet und Zugange zu einer
Zusammenarbeit schafft.”

Quelle: Kita spezial, S.15, Sonderausgabe 01/2011

Vom Eintritt der Kinder in die Krippe bzw. Kindergarten begleitet sie ihr
Dokumentationsordner. Hier kdnnen die Kinder ihre selbst gestalteten Bilder, ihre
Bastelarbeiten und die festgehaltenen Dokumentationsfotos sammeln und jederzeit
einsehen. |Ihre eigenen Entwicklungsfortschritte kdnnen sie in ihrem Ordner
genauestens beobachten und verfolgen.

Tagesablauf im Kindergarten

Jedes Kind gehort zu einer Stammgruppe, die mit eigenem Namen bezeichnet ist.
Jede Stammgruppe trifft sich morgens in ihrem Gruppenraum zur Begrif3ung. Die
Kinder werden dort von den Erzieherinnen empfangen. Im Morgenkreis (ca. 9.00
Uhr) kommen alle Gruppen zusammen um gemeinsam zu singen und Kreisspiele zu
erleben.

Nach dem Morgenkreis werden unterschiedliche Aktionen und Angebote den Kindern
zur freien Auswahl gestellt. In dieser Phase kdnnen die Kinder die Gruppen
wechseln.

Auch wahrend des Freispiels sind nach Absprache alle Gruppenrdaume sowie
Bewegungsraum, Flurbereich und Auliengelande fur jedes Kind zur freien
Spielgestaltung offen. Dadurch kénnen die Kinder ihren Bewegungsdrang ausleben,
sie lernen, zwischen den Angeboten auszuwahlen und Entscheidungen zu treffen.
Das Freispiel auf dem AulRengelande wird gruppenuibergreifend beaufsichtigt. Nach
Absprache und Entwicklungsstand kénnen Kinder in Kleingruppen den Spielplatz
ohne standige Aufsicht eines Erziehers zeitweise nutzen. Die Kinder werden
regelmaldig in ihrem Spiel beobachtet.

Einmal taglich trifft sich jede Stammgruppe zu einem gemeinsamen Kreis, um sich
Uber den Tagesablauf, besondere Erlebnisse oder Erfahrungen auszutauschen,
gemeinsam zu singen, zu spielen oder um dort ein Buch vorzulesen.

,Lernen heildt nicht tben, um zu Uben. Lernen
geschieht, wenn die Kinder von einer Sache
begeistert sind, von etwas neuem, Spannendem,
dann wollen sie es genauer wissen und fragen und
suchen ( gemeinsam mit uns ) nach Antworten.”

( Quelle: aus dem Heft ,Diakonisches Werk der
Ev.luth. Landeskirche Hannover, S.10, Ausgabe
06/2012)

Tagesablauf im Kindergarten ( Eulengruppe)

In der Eulengruppe werden die Kinder von den Erzieherinnen empfangen. Bring-,
und Fruhstuckszeit ist von 08:00 Uhr bis 09:00 Uhr. Nach dem Frihstuck, ab 09:00



Uhr, finden verschiedene Angebote, Projekte sowie das Freispiel statt. Im Freispiel
stehen, nach Absprache, der Bewegungsraum, der Flurbereich und der
Gruppenraum, zur freien ( teilweise unter Aufsicht ) Spielgestaltung zur Verfliigung.
Ca. um 10:00 Uhr treffen sich alle Kinder in ihrem Gruppenraum zum taglichen
Stuhlkreis mit seinen taglichen Ritualen, z.B. immer wiederkehrende Lieder und
Kreisspiele sowie aktuelle Themen zur Orientierung der Kinder und um das
Gruppengefuhl zu starken. Anschlieliend wird gemeinsam aufgeraumt.

In der Zeit von ca. 10:30 Uhr bis 11:45 Uhr gehen wir aufs Auldengelande, wo die
Kinder nach Herzenslust toben, Burgen bauen, Schaukeln und mit den zahlreichen
Fahrzeugen fahren kdnnen. Sollte es bei schlechtem Wetter nicht moglich sein,
weichen wir auf den Turnraum aus und bieten verschiedene Bewegungsangebote an
(Anderungen vorbehalten).

Nachdem die Vormittagskinder abgeholt wurden, gibt es fur die Ganztagskinder ein
warmes Mittagessen.

Die Ganztagskinder werden bis 17.00 Uhr betreut. Auch hier haben die Kinder die
Mdglichkeit, alle zur Verfligung stehenden Raume und Materialien zu nutzen. Es
finden Bastel-, Koch- aber auch handwerkliche Angebote statt, z.B.
Laubsagearbeiten. In den meisten Fallen wird hier anregendes Material zur
Verflgung gestellt. Am Nachmittag finden weniger angeleitete Angebote statt, da die
Kinder sie schon vormittags bekommen haben und am Nachmittag etwas anderes
brauchen. Hier missen wir die Situation gezielt beobachten, um auf den Bedarf zu
reagieren.

Da die Anzahl der Ganztagskinder am Nachmittag sehr reduziert ist, ca. 8- 10 Kinder,
haben die einzelnen Kinder am Nachmittag nochmal die Chance die Auswahl an
Spielmaterial gezielt fur sich zu nutzen, welches die Situation in der Gruppe sehr
entspannt.

Am Nachmittag um ca. 15.00 Uhr gibt es eine weitere Mahlzeit. Es werden die
ublichen Getranke ( Milch, Kakao, Tee und Wasser) angeboten und die Kinder essen
mitgebrachte Speisen aus ihren Brottaschen.

Gegen 17.00 Uhr werden die letzten Kinder abgeholt und der Kindergartentag, an
dem die Kinder viel erlebt haben, kann ruhig ausklingen und neigt sich dem Ende zu.

Fruhstlck

Wahrend der Freispielzeit haben die Kinder in der Zeit von ca. 8.15 bis ca. 10.00 Uhr
die Mdglichkeit im Gruppenraum zu frihstlcken. Sie wahlen Zeitpunkt und
Frihstlckspartner selbst aus.

Einmal in der Woche bieten wir in den Gruppen ein gesundes Fruhstlck an. Hier
bringt jedes Kind etwas Gesundes mit in den Kindergarten. Dieses wird dann
gemeinsam mit den Kindern vorbereitet und in Buffetform fur und mit den Kindern
aufgebaut. Die Kinder sollen den Wert der gesunden Erndhrung kennen lernen.
Das Mittagessen wird um ca. 12.00 Uhr im Gruppenraum eingenommen.
Nachmittags gibt es gegen 15.00 Uhr eine Zwischenmahizeit.

Wahrend der gesamten Betreuungszeit stehen Getranke zur Verfigung.
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Erziehungspartnerschaft mit Eltern

Vor und am Anfang der Kindergartenzeit erfolgt eine ausreichende Kennenlernphase
bez. Eingewdhnungsphase zwischen Mitarbeiterlnnen, Eltern und Kindern, um
Vertrauen und Sicherheit zu gewinnen. Unser Kindergarten soll fur alle Beteiligten
erfahrbar und transparent gemacht werden. Dazu gehdren Schnupperstunden mit
Eltern und Kindern vor der eigentlichen Kindergartenzeit, erste Elterngesprache,
Elternabende, Miterleben des Tagesablaufes, Elternbriefe und gemeinsame
Aktionen, Feste und Gottesdienste.

Die einzelnen Gruppen wahlen je zwei Elternvertreter und diese wiederum wahlen
Vertreter fur das Kuratorium ( Kirchengemeinde — Kommune — Kindergarten ). Hier
werden Interessen und Belange des Kindergartens beraten.

Informationen zu unserer Arbeit erhalten Eltern in Elterngesprachen, Elternbriefen,
an Elternabenden, in Fotodokumentationen und Aushangen.

Im Kindergarten werden mindestens einmal jahrlich verbindliche Elternsprechtage flr
alle Eltern angeboten, um Uber den Entwicklungsstand des einzelnen Kindes zu
sprechen.

Erzieher/innen bilden eine Partnerschaft, die sich aus den Gegebenheiten heraus
findet. Sie mlssen sich aneinander gewohnen, d.h. dass auch Eltern und Erzieher
einer Eingewohnungsphase bedurfen. Diese Partnerschaft ist fur das Kind die
Bricke zwischen zwei Bezugssystemen: Familie und Kindergarten. Echte Partner
akzeptieren sich gegenseitig in ihrer Zustandigkeit und Leistung ( In ihren eigenen
Lebensumstanden).In einer Partnerschaft wird nichts diktiert, sondern es wird
informiert, gefragt oder um etwas gebeten.

Wir als Erzieher sollten die Fahigkeiten der Eltern sehen und férdern, um sie z.B. flur
uns zu gewinnen.

Es muss immer gesprochen werden, um Informationen, bezlglich des Kindes, zu
bekommen. Liegen Probleme vor, sollten sie gemeinsam erértert und geldst werden.
Manches gelingt nur mit bewusster Unterstltzung der Eltern. Ein gegenseitiges auf
sich Verlassen und Vertrauen gehort mit zur Grundlage einer
Beziehungspartnerschaft. Eine solche Partnerschaft muss wachsen. Die Wirde und



die Anerkennung, sowie die Akzeptanz eines Menschen gelten sowohl fur das Kind
als auch fur den Erwachsenen.

,ES ist gesetzlich vorgegeben, dass Erzieher und Eltern zusammen arbeiten missen
und sie an allen wesentlichen Angelegenheiten des Kigas beteiligt werden
(Elternbeirat), (§22, Abs 3SGB VIII ).

Inhaltliche Vorgaben sind im Orientierungsplan fur Kinder- und Tageseinrichtungen
dargestellt.

Quelle: Sozialpadagogische Lernfelder fur Erzieher/innen

Zusammenarbeit im Team

Das Verhalten der Mitarbeiterinnen zueinander pragt die Atmosphare im
Kindergarten.

Es werden die gruppenibergreifenden Aktionen wie Offnung des
Bewegungsraumes, geplante Angebote nach den unterschiedlichen Bedurfnissen
der Kinder und der personellen Besetzung besprochen. Der Austausch von
weiterfuhrenden Informationen und Planung von Projekten und Aktionen findet in den
14 — tagigen Dienstbesprechungen statt. Hier wird auch die sozialpadagogische
Arbeit von allen Mitarbeiterinnen Uberpruft und weiterentwickelt.

Die Mitarbeiterinnen nehmen regelmafig an regionalen und Uberregionalen
Fortbildungen teil.

Innerhalb des Kindergartenjahres finden zwei bis drei Studientage statt. Der
Kindergarten ist dann geschlossen.

Uns ist es wichtig, dass die Stimmung im Haus eine tragende, freundliche fréhliche
Note hat. Wie wir wissen, lernen Kinder zum gréften Teil durch Nachahmung und
Imitation.

Kinder haben noch viel sensiblere Antennen fur ihre Umwelt, als wir Erwachsenen,
sie spuren und ersplren Stimmungsschwankungen sofort und setzen sie haufig in
auffalliges, extrovertiertes oder in introvertiertes Verhalten um.

Dadurch verandert sich auch die Dynamik der Gruppe. Auch in unserem Team gelten
die gleichen Grundsatze, wie in einer Erziehungspartnerschaft, zugewandt,
verstandnisvoll, ehrlich, akzeptiert, konstruktive Kritik ibend, Kritikfahigkeit fordernd,
informierend, gemeinsam Lésung suchend und Spal® haben.

Der Kindergarten als Teil der Kirchengemeinde und als Teil des
Gemeinwesens

Der Kindergarten ist kein isolierter Raum ohne Kontakte zur Aul3enwelt. Wir wollen
den Kindern ermdglichen, unsere Mitwelt kennen und begreifen zu lernen. Dazu
dienen Ausflige zur Kirchengemeinde, zur Feuerwehr, zum Backer, zum
Patenzahnarzt, Begegnung mit alteren Mitmenschen im Altenheim etc.



Besondere Feste werden im Wechsel im Kindergarten oder in der ev.- luth.
Friedenskirche gefeiert. Die religionspadagogische Fachkraft oder der Pastor
gestalten die Feste mit.

Weitere Gruppen der Gemeinde werden je nach Thema mit einbezogen. Es besteht
eine Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, wie z. B.: Schule, Gesundheitsamt

und dem DRK.
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Gestaltung von Ubergangen

.Erstmals gilt es zwei Lebenswelten, die der Familie und die der Kindertagesstatte
auf Zeit zu verbinden, zu integrieren und zwar mit dem Ziel fir alle Beteiligten
Wohlbefinden und Weiterentwicklung zu erméglichen. Und zu gleich markiert dieses
>erste Mal< den unwiderruflichen Schritt des Kindes in die grol3e Weite der Welt, nun
schrittweise selbst-standig den Weg durch die institutionalisierte Bildungslaufbahn
gehend, Neustarts- Beziehung aufbauen, gestalten und Abschiede auszuhalten-
Beziehungen beenden, evtl. neue, veranderte Wege der Weiterflhrung entwickeln,
Ubergénge erlebend und bewaltigend.

(Quelle: Kita Spezial Seite 6,1/2011)

Elternhaus = Krippe = Kindergarten = Schule

Der Ubergang vom Elternhaus in die Krippe:

Eingewodhnungszeit fir Familien und Kinder unter drei Jahren.

Die Eingewdhnung eines Kindes unter drei Jahren in die Krippe ist eine
hochemotionale Phase fur Eltern, Kinder und padagogische Bezugspersonen
(Personal).

Diese Eingewdhnungsphase ist flr alle Beteiligten ganz entscheidend. Auch die
fachlichen Qualifikationen der padagogischen Mitarbeiter spielen eine Rolle. Im
Vordergrund dieser Zeit steht der Beziehungsaufbau zu dem Kind und zu den Eltern.
Wir als Team der Krippe arbeiten in Anlehnung an das ,Berliner Modell“. Die
Eingewbhnungszeit kann bis zu vier Wochen andauern. Ein wichtiger Punkt ist hier
die Verlasslichkeit der Eltern und Mitarbeiter.

Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten:

.,Noahs Arche“ ist ein groRes Schiff, in dem die

Raumlichkeiten unterteilt und getrennt sind, aber nach

Wunsch und Situation, immer zuganglich gemacht werden

kénnen. Es bestehen bestimmte Verbindungspunkte, die

immer zur Kontaktaufnahme offen sind. Erst einmal die

Akustik- die U3 Kinder kdnnen die anderen Kinder horen.

Sie kénnen sie von draulden oder auch vom Flur her

hdren. Blickkontakt kann immer an der Abgrenzung im

Flur entstehen. Unsere Krippenkinder sollen immer die

Madglichkeit haben, alle Raumlichkeiten der Krippe zu nutzen. Geschlossene Tlren
wird es selten geben. Fir Besucher und Gegenbesuche in den U3 Gruppen werden
wir immer offen sein. Nicht nur im Haus selbst, sondern auch auf dem

Hofgelande. Das AulRengelande der Krippe befindet sich direkt neben dem
Aulengelande des Kindergartens und ist durch einen Zaun abgegrenzt. Hier befindet
sich eine Pforte die einen Besuch im Kindergarten immer erméglicht. Auch hier
besteht die Moglichkeit des Austausches zwischen Krippen- und
Kindergartenkindern. Die ,U3 Welt* wird fir kein Krippenkind etwas Fremdes sein,
wenn es dort hinlber wechselt. Wir werden auf die BedUrfnisse sowie Signale achten
und ihnen nachkommen. Sollte ein Kind noch Zeit brauchen, werden wir uns darauf



einstellen und dem Kind die Zeit einraumen. Alles an Handlung verlauft auf
selbstbestimmender Basis. Beim direkten Ubergang in den Kindergarten werden wir
mit den Kindern ein Fest gestalten. Ein Abschieds und/oder BegrtiRungsfest, bei dem
Gaste herzlich willkommen sind. Der Weg wird ein Leichter sein, da alle Mitarbeiter
und Kinder im Team zusammengearbeitet haben.

Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule:

Fir die zukunftigen Schulkinder finden im Kindergarten altersentsprechende
Angebote statt. Eines davon ist z.B. der ,Lesepilotenschein® in der Bucherei.
Weiterhin gehen die Kinder im 14-tagigen Rhythmus zur Bicherei um Bilderbtcher
auszuleihen. Auch ein Besuch und die Teilnahme am Unterricht in der Grundschule
warten auf die Kinder. Das AuRengelande der Grundschule grenzt am Gelande des
Kindergartens. Die Kinder haben taglich die Moglichkeit den Schulhof in
Augenschein zu nehmen. Unsere Kindergartenkinder und die Schulkinder kdnnen
sich am Zaun unterhalten und Uber ,Alte Zeiten* sprechen, sowie von der Schule
erzahlen. Weiterhin gehen die Kindergartenkinder einmal die Woche zum Turnen in
die Sporthalle der Grund- und Hauptschule. So lernen die Kinder bereits einige
Raumlichkeiten der Schule kennen und sind immer gespannter auf ihre Einschulung,
um die gesamten Raumlichkeiten zu entdecken.

Aufnahme und Eingewohnung

Anmeldung

Eltern die sich daflr entscheiden ihr Kind/ihre Kinder in unseren Kindergarten
anzumelden, bekommen einen Voranmeldebogen. In diesem Dokument kénnen die
Eltern ihre Adresse, den Namen des anzumeldenden Kindes und den gewlnschten
Eintritt (Tag/Montag) schriftlich festhalten. Diese Voranmeldung ist nicht verbindlich,
sondern dient in erster Linie zur Planung. Im Aufnahmegesprach wird das
angegebene Eintrittsdatum bestatigt oder ggf. ein anderer Termin vereinbart.
Aulerdem werden allgemeine Informationen ausgetauscht und
Einverstandniserklarungen unterzeichnet. Steht der Eintrittstermin fest und die Eltern
mdchten das Kind/ihre Kinder offiziell anmelden, wird ein verbindlicher Vertrag
ausgefullt und unterschrieben.

Seit August 2013 besteht fur alle Kinder unter 3 Jahren das Recht auf einen Platz in
der Krippe.

Eingewohnung

Die Eingewdhnung von Kindern ab 3 Jahren in den Kindergarten bedarf ebenfalls
Zeit und den Aufbau von einer Beziehung zu den neuen Bezugspersonen (Personal).
Kindergartenkinder bringen bereits einen gewissen Erfahrungsschatz mit und kénnen
sich mit Verstandnis an die neue Lebenswelt gewdhnen. Dennoch kann eine
Eingewdhnung im Kindergarten bis zu vier Wochen andauern. Hierbei schauen wir
auf die Bedurfnisse der einzugewdhnenden Kinder. Die Verlasslichkeit der Eltern und
Mitarbeiter ist auch hier ein sehr wichtiger Punkt.



Besondere Bereiche:

Inklusion

Die Padagogik unseres Evangelischen Kindergartens bezieht alle Kinder ein und
fuhlt sich verpflichtet, alle unterschiedlich, individuellen, kognitiven, emotionalen,
physischen, kinstlerischen und sozialen Fahigkeiten aller Kinder gerecht zu werden.
Wir grenzen kein Kind aus, sondern bemuihen uns um ein verandertes Verstandnis
von Individualitat und Vielfalt unserer Gesellschaft.

Unser Ziel ist es, ganzheitliche Bildungsprozesse im Kind anzuregen und jedes Kind
soll die Welt und ihre Menschen in der Vielfaltigkeit in den verschiedenen
Gesellschaften erfahren.

Wir gehen darauf ein und sehen jedes Kind individuell mit all seinen Gaben und
Begabungen. Das bedeutet auch immer eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern,
Schule und mit dem Netzwerk, in dem wir uns bewegen.

Arbeit mit Kindern in Krippe und alterstibergreifenden Gruppen

Fir die padagogische Arbeit in der Krippengruppe haben wir eine eigene Konzeption
erarbeitet, in der die Besonderheiten dieser Altersgruppe erlautert werden. Diese
Konzeption befindet sich im Anhang und kann jederzeit eingesehen werden.

Die Ganztagsgruppe ist eine altersibergreifende Gruppe und setzt sich am
Nachmittag aus 3-6 jahrigen Kindergartenkindern und 6-10 jahrigen Hortkindern
zusammen.

Nach der Schule kénnen Hortkinder zu uns in die Einrichtung kommen, um ein
Mittagessen zu sich zu nehmen. Anschliel3end erhalten sie die Mdglichkeit ihre
Hausaufgaben zu erledigen.

Altersentsprechende Freizeitangebote aus unterschiedlichen Bereichen
(z.B.Bastelangebote, Werken, Bewegungsspiele, Kochangebote) runden den
vielfaltigen Tagesablauf am Nachmittag ab.

Kinderschutzkonzept

Wir Mitarbeiter haben den Kindern gegenuber einen Schutzauftrag. Hierzu haben wir
ein eigenes Konzept entwickelt. Dieses befindet sich im Anhang der
Gesamtkonzeption und kann jederzeit eingesehen werden.
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Erlobt cin Kind Nachsicht,
Lerut es Gedald.
Erlobt ein Kind Ernatiguny,
Lernt es Lyvers [kt
Erlobt cin Kind Lob,
lort es E%éyéo%f
Erlobt ein Kind, . BMﬂ/
lornt s licben.

Erlobt cin Kind Zys timmang,
Lt es sich, sellst 2 niger.
Erlobt ein Kind A wré/mﬂ,
lornt es, das es put st ein Ziel su, haben.
Erlobt cin Kind Ebrlicklocit,




bt es, was Wakikeit ist.
Erlobt ein Kind Eairness,
erlorut es Qmo@@f.
Erlobt cin Kivd Sicherkeit,
lornt es Virtraven iw sich. selbot
wid v jene iber idm.
Erlobt cin Kind Erewndlickkcit,
lornt es die Welt all Plats fenner,
in dem ut wohuen ist.

mé/”:

Lebt ein Kind nit fy&@ Kritik,
é/’/u‘ es Ly versures @go

Lebt ein Kind mit Feindse %&ag



Lornt es s @ -
Lebt ein Kind mit A lugst,
lrnt es Furchésambeit.
Lobt ein Kind mit Mitleid)
lornt es 1?7&/%05%
Lobt ein Kind nit Spott,
lrnt es Schichterniedt.
Lebt ein 7@% mt Ejémwé,

Lornt es SWCW.
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